海南热带海洋学院科研机构考核表
机构名称：                             
成立时间：                             
评估时段：  2025年1月至2025年12月  
负 责 人：                             
挂靠学院：                             
填表日期：                             
海南热带海洋学院人文社科处制
2025年12月
填表说明
一、机构必须如实填报有关数据。
二、科研成果汇总只填写本机构核心成员本年度围绕该研究方向的科研成果，所填论文需有研究机构名称的标注。

三、与科研机构研究方向不相符的，或非本科研机构成员的，或第一署名单位非海南热带海洋学院的科研成果，请勿在考核表中填写；

四、同时隶属多个科研机构的研究人员，可将成果分配至不同科研机构，但单项成果原则上只能分配至一个科研机构。

五、其它人员成果可在表格中“研究机构取得的其它主要成绩”中体现。
一、简况
	机构名称
	

	网站地址
	

	机构负责人
	
	联系电话、邮箱
	

	机构核心成员
规模
	
	机构研究人员
规模
	


二、机构核心成员
	序号
	姓名
	专业技术职务
	研究方向
	所在单位
	受聘时间

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	


三、学术委员会成员一览表

	序号
	姓名
	学术委员会职务
	所属单位
	研究方向
	专业技术职务

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、科研成果汇总（2025年度）

	科研项目类（纵向项目）

	序号
	项目编号
	项目名称
	项目负责人
	立项金额（万元）
	立项时间
	所属学科
	项目级别
	项目来源

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	论文类

	序号
	论文题目
	刊物名称
	收录情况
	所属学科
	年，卷（期）：起止页
	全部作者（中文姓名，
平台成员用黑体标识）
	我校名次

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	著作类

	序号
	学术专著名称
	出版社
	出版社级别
	出版时间
	字数
（万字）
	主编（著）者
（平台成员用黑体标识）
	著作影响、评价

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	报告类

	序号
	研究报告名称
	报告类别
	字数
（万字）
	被采纳情况
	采纳时间
	作者
（平台成员用黑体标识）
	影响、评价

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	奖励类

	序号
	奖励名称
	获奖成果名称
	授奖机构单位
	获奖等级
	授奖
时间
	成果形式
	证书编号
	全部获奖人
（平台成员姓名用黑体标识）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会服务类（知识产权转让和横向项目等）

	序号
	成果名称
	到账经费
	签约时间
	合作单位
	全部参与人
（平台成员姓名用黑体标识）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、2025年度工作总结（3000字左右）
	（工作总结要全面、客观地反映本科研平台在2024年主要工作情况和取得的成绩以及存在的主要问题。）

    一、贯彻落实意识形态工作责任制情况；
二、承担科研任务与学术成果影响情况（包括:服务省委、省政府重大决策服务海南自由贸易港建设，开展对策性、应用性研究;承担部省市级各部门委托的研究任务，部省市社会科学课题，各级各类横向课题，国家社科基金项目等各类国家级课题等）；
    三、研究队伍建设（包括:人才队伍建设的重点、亮点工作，尤其是人才建设机制、人才团队建设）；
    四、服务学科发展与人才培养情况；
    五、学术研讨、学术交流与合作等活动情况；
    六、社会服务；
    七、日常运行与管理；
    八、经费执行；
        九、取得的其他成绩及有关情况材料；

        九、存在的问题及不足
（可参照上述提纲自评总结，也可根据实际情况进行调整，如有相关照片的可在文中添加。）


六、2026年度工作计划
	（工作计划要聚焦海南经济社会发展和中国特色自由贸易港建设，精心策划，重点要突出，措施要具体，指标要明确。）

一、2026年建设目标

二、2026年具体建设任务

三、2026年科研量化指标




七、机构自我评估
	从机构基础建设（如规章制度建设、网站建设、办公设备等）、取得的综合建设成效、预定建设目标完成情况等方面进行自我评估。字数为500字左右。

负责人签名：                              公章                     年    月    日


八、挂靠学院评估意见
	负责人签名：                                 公章                  年    月    日
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